
 

 
Dagsorden - Bestyrelsesmøde 

Skolebestyrelsen – Hvidovre Privatskole  
3. april 2025, kl. 17-20 på Hvidovre Privatskole 

 
 
Deltagere: Gyrithe Rosenlund (GR)  
 Kim Niemann (KN)  
 Lars Isberg Sørensen  (LIS) 
 Zennia Larsen (ZL)  
 Nikou Norouzi Petersen  (NP)   
 Signe Raun (SR) 
 
 Anders Horn (AH) 
 Søren Wadskjær (SWA) 
 Xenia Christensen, medarbejderrepræsentant (XC) 
  
  
   
Pkt. 1 - Eventuelt 
Formål:  At orientere om mindre, helt aktuelle hændelser af relevans for bestyrelsens arbejde 
At vurdere, om helt aktuelle hændelser er nødt til at blive behandlet på dagens møde 
17:00-17:05 (5 min) 
 
Pkt. 2 - Godkendelse af dagsorden for dagens møde 
Formål:  At godkende og evt. finjustere dagsordenen (30 sek.) 
 
Pkt. 3 - Orientering fra lærerne 
Formål:  At bestyrelsen får information om, hvad der rører sig i lærergruppen 
17:05-17:15 (10 min) 
 
Pkt. 4 - Orientering fra formanden 
Formål:  At bestyrelsen får information om, hvad der sker i formandsregi 
17:15-17.25 (10 min.) 
 
Pkt. 5 - Orientering fra ledelsen 
Formål:  At bestyrelsen får information om, hvad der sker på skolen.  
17:25- 18:10 (45 min.) 
 

a. Elevtal  
b. Økonomi – herunder årsrevision og et foreløbigt resultat for 2024 
c. Personale 
d.  

 
Pkt. 6 – Trivselskommissionen 
Formål: At bestyrelsen debatterer anbefaling 34 i trivselskommissionens rapport om børn og 
unges trivsel. Anbefaling 34 er 7 opfordringer til forældreskabet anno 2025 og debatten tager 
afsæt i spørgsmålet om skolens rolle i forhold til opfordringerne. 
 
18:10-19.00 (50 min.) 



 

 
Pkt. 7 – Værdigrundlag - fællesskab 
Formål: At bestyrelsen fortsætter debatten om ”fællesskab”, med udgangspunkt i det reviderede 
bilag og forslaget om at ændre ”fællesskab” fra en selvstændig værdi til et overordnet begreb der 
rummer de øvrige værdier. 
19:00-19.45 (45 min.) 
 
Pkt. 8 – Kommende aktiviteter 
Formål:  At bestyrelsen får status på kommende arrangementer (arbejdsdag, 
forældrekredsmøde og jubilæum) og evt. laver aftaler om afvikling. 
19:45-20.00 (15 min.) 
 
 


