Hvidovre M1

Privatskole

Referat - Bestyrelsesmgde
Skolebestyrelsen — Hvidovre Privatskole
3. april 2025, kl. 17-20 pa Hvidovre Privatskole

Deltagere: Gyrithe Rosenlund (GR) - afbud
Kim Niemann (KN)
Lars Isberg Sgrensen (LIS)
Zennia Christensen (ZL)
Nikou Norouzi Petersen (NP)
Signe Raun (SR) - afbud
Anders Horn (AH)
Sgren Wadskjeer (SWA)
Xenia Christensen, medarbejderrepraesentant (XC)

Pkt. 1 - Eventuelt

Formal: At orientere om mindre, helt aktuelle haendelser af relevans for bestyrelsens arbejde
At vurdere, om helt aktuelle haendelser er nadt til at blive behandlet pa dagens made.
17:00-17:05 (5 min.)

Hans Peder Nim Olsen(NIM) udtraeder af bestyrelsen, og Lars Isberg Sgrensen (LIS) indtreeder.

Pkt. 2 - Godkendelse af dagsorden for dagens mgde
Formal: At godkende og evt. finjustere dagsordenen (30 sek.)
Dagsorden godkendes.

Pkt. 3 - Orientering fra leererne

Formal: At bestyrelsen far information om, hvad der rarer sig i laerergruppen

17:05-17:15 (10 min.)

Samtale om laerernes mulige deltagelse pa arbejdsdagen. Lidt usikkerhed om det er en god ide.
Der treeffes ikke beslutning om det.

Pkt. 4 - Orientering fra formanden
Formal: At bestyrelsen far information om, hvad der sker i formandsregi
17:15-17.25 (10 min.) - Ikke noget at berette.

Pkt. 5 - Orientering fra ledelsen
Formal: At bestyrelsen far information om, hvad der sker pa skolen. 17:25-18:10 (45 min.)

AH orienterer:

a. Elevtal437

b. @konomi-herunder arsrevision og et forelgbigt resultat for 2024. Lige nu bruger vi
feerre penge end vi far ind. Arsrevisionen er gennemfgrt. Et enkelt bilag er bortkommet,
men udover det, ser det fint ud. Der er en opmeerksomhed péa arrangementer for
personalet fra revisionens side. Lejerskolegkonomien opleves som "besveerlig” fra
revisionens side. Resultatet for 2024 er ikke pa plads.
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c. Personale - Ny peedagog Alexander er startet. Ny leerer starter pr. 1.5. 2025

d. Arbejdstilsynet var pa ordinaert uanmeldt besgg fredag d. 28.3.25. Der var ikke
kommentarer, men TR og skoleleder gik en tur og kiggede pa faglokaler. Generelt en
positiv tilbagemelding. Samtale om det gode arbejdsmilja.

Pkt. 6 - Trivselskommisionen

Formal: At bestyrelsen debatterer anbefaling 34 i trivselskommissionens rapport om barn og
unges trivsel. Anbefaling 34 er 7 opfordringer til foreeldreskabet anno 202,5 og debatten tager
afseet i sporgsmalet om skolens rolle i forhold til opfordringerne. 18:10-19.00 (50 min.)
Bestyrelsen diskuterede punktet. Beslutning: Laererkollegiet forholder sig til anbefalingerne og
vender tilbage med input pa et kommende mgde.

Pkt. 7 - Veerdigrundlag - faellesskab

Formal: At bestyrelsen fortsaetter debatten om “faellesskab”, med udgangspunkt i det reviderede
bilag og forslaget om at eendre "feellesskab” fra en selvstaendig veerdi til et overordnet begreb der
rummer de gvrige veerdier.

19:00-19.45 (45 min.) - Punktet udseettes til kommende made.

Pkt. 8 - Kommende aktiviteter
Formal: At bestyrelsen far status pa kommende arrangementer (arbejdsdag,
foreeldrekredsmgade og jubileeum) og evt. laver aftaler om afvikling. 19:45-20.00 (15 min.)

Arbejdsdagen
Der er 11 foreeldre tilmeldt til arbejdsdagen den 23. 4. 2025. CAB laver en keerlig, men bestemt
reminder pa Intra.

Jubileeum

Leererne har foreslet, at fredag den farste uge, hvor eleverne er tilbage fra sommerferie, er
dagen, det fejres. Et koncept med underholdning, primaert musik og boder pa P-pladsen. Maske
frakl. 10-13.

Foreeldresporet er ikke helt pa plads, maske et laekkert stykke kage.

Personalesporet. Spisning evt. ude af huset. Bestyrelsen undersgger mulige l@sninger.

Gave til skolen. Der arbejdes pa det med KN som tovholder.

Referat godkendt:

Dato / Gyrithe Rosenlund Dato / Signe Raun
Dato / Kim Niemann Dato / Lars Ishberg Sgrensen
Dato / Zennia Larsen Dato / Nikou Norouzi Petersen



